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OGGETTO : 

Del 040/06/20 10 

COMUNE D1 SANTA f LISABETTA 
i Pro\ Di Agrigenro t 

DETERMINAZIONE DEI, SIWDACU 

Individuazione unità lavorative da trasferire alla tiE.S.A. AG2 spa 
mediante I'istituto del comando. 

L'anno Duemiladieci, addì quattro del mese di giugno alle ore 12.30 nella Residenza Municipale. 

IL SINDACO 

In Virtù delle competenze derivategli, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della L.R. 26/10/1992, 
n.7, come modificato'ed integrato dall'art.41 della L.R. 01/09/1993, per tutte le materie non 
espressamente attribuite agli organi dei Comune; 

Premesso: 
- che con determina del Dirigente dell'UTC n. 10 del 08 febbraio 2010, il Comune di Santa 

Elisabetta ha approvato ed autorizzato alla gestione la piazzola per la raccolta 
differenziata, sita in via Ugo La Malfa ai sensi dell'art.2, commi 1 e 2, del Decreto del 
Ministero delllAmbiente e della Tutela del Territorio 08/04/08, no 31 623, come modificato ed 
integrato dal D.M. 13/05/09, in favore della società "GE.S.A. AG 2 S.p.A."; 

- Che la GE.S.A. AG2 spa ha già awiato, in accordo con il Comune di Santa Elisabetta la 
fase alla gestione del Centro comunale di Raccolta, in ottemperanza alle prescrizioni del 
D.M. 8.04.2008 come modificato dal D.M. 13.05.2009. 

- che con deliberazione di Giunta Municipale n. 30 del 04/06/2010 è stato approvato lo 
schema di convenzione tra il comune di Santa Elisabetta e I'A.T.0. GE.S.A. AG2 s.p.a., per 
l'utilizzo di personale comunale e concessione in comodato d'uso a titolo non oneroso del 
centro di raccolta differenziata di Via Ugo La Malfa 

Visto I'art.3 dell'appena citato schema di convenzione il quale testualmente recita: "Per la 
gestione del centro sarà utilizzata n. 2 unità lavorative del Comune di Santa Elisabetta trasferite 
alla GESA mediante I'istituto del comando, che ne assicurerà la sostituzione in caso di assenza 
e10 impedimento del personale. 11 costo del personale comandato, anticipato dal Comune, nonché 
degli oneri di gestione del centro è a totale carico della GE.S.A. spa con i fondi Tarsu del Comune 

Ritenuto per quanto sopra di dovere individuare le seguenti unità lavorative da trasferire alla 
GESA mediante I'istituto del comando. 

- Sig. Fragapane Salvatore, lavoratore, nato a Santa Elisabetta il 0811 111 968 alle dipendenze 
di questo Ente con contratto di diritto privato, di Cat- A, appartenente all'area Tecnica - Sig. Gazzitano Fabio nato a Raffadali il 20/01/1970 ed ivi residente in via Porta Palermo, 
n.274, lavoratore LSU con obbligo scolastico appartenente all'area Tecnica 

Dare atto che si appalesa la straordinaria necessità di impegnare l'unita LSU per un orario 
superiore del normale orario contrattuale ( 20 ore settimanali) al fine di assicurare un miglior 
funzionamento del servizio per la raccolta differenziata, sita in via Ugo La Malfa 



CHE al personale di i . S . U . .  entro il limite del ?ormale xaric wnt ra t t ia le .  :ri!n~eie . -  rrzc::: 
integrativo; 
CHE, pertanto, sempre al predetto personaie i3g cuò essere corrispostci :'vrcgazici:e .:! ,rili;uc:i: 

integrativo del sussidio erogato, il cui onere dovrà essere finanziato da qc;es:c 5171~ 3rcm0t~):$ 
dell'intervento, con contestuale proporzionale aumento dell'impegno lavorativo: 
CHE l'aumento dell'impegno lavorativo è di n .  5 ore settimanali; 
CHE, altresì, che il lavoratore in discorso sarà impegnato per un orario settimanae di 26 .)re: 

TUTTO CIO' PREMESSO e considerata la necessità di dovere prowedere in merito a quanto 
sopra; 
Vista la L.R. 75/03/63, n.16 e successive modifiche ed integrazioni; 
Viste le LL RR. N.44/91, come modificata dalla L.R. n.23197; 
Vista la L.R. N. 6/97; 
Vista la Legge 0810611 990, n. 142; 
Vista la L.R. 1 111 211 991 , n. 48; 
Vista la L.R. 26/O8/1992, n. 7; 
Vista ia L.R. 01/09/1993, n. 26 e successive modificazioni; 

DETERMINA 

1. individuare le seguenti unità lavorative da trasferire alla GE.S.A. AG2 spa mediante l'istituto 
del comando. 

- Sig. Fragapane Salvatore, lavoratore, nato a Santa Elisabetta il 0811 111 968 alle dipendenze 
di questo Ente con contratto di diritto privato, di Cat- A, appartenente all'area Tecnica, per 
24 ore settimanali; - Sig. Gazzitano Fabio nato a Raffadali il 20/01/1970 ed ivi residente in via Porta Palermo, 
n.274, lavoratore LSU con obbligo scolastico appartenente all'area Tecnica, il quale 
svolgerà l'attività lavorativa per 26 ore settimanali; 

2. Dare atto che I l  costo del personale comandato, anticipato dal Comune, nonché degli oneri di 
gestione del centro è a totale carico della GE.S.A. spa con i fondi Tarsu del Comune; 

3. SEGNALARE il presente prowedimento: 
- al dirigente dell'ufficio Finanziario il quale dovrà prowedere al calcolo dell'importo 

integrativo, pari a 6 ore settimanali, spettante al lavoratore Sig. Gazzitano Fabio nato a 
Raffadali il 20/01/1970. 

- al dirigente dell'ufficio Tecnico Comunale il quale dovrà prowedere all'assunzione e 
prenotazione degli impegni di spesa ed alla predisposizione di tutti gli atti necessari per il 
buon fine della pratica; 

IL SINDACO 
Dott. Emilio Militello 



il Responsabile del servizio di pubblicazione atti e provvedimenti amministrativi: 
attesta 

che la presente deliberazione, in applicazione della 1.r. 3 dicembre 1991, n.44 e ss. mm. ii. è stata 
pubblicata nel sito istituzionale www.comune.santaelisabetta.aq.it, giusta legge n.6912009, giorno 

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.1 l ,  comma 1 L.R. 44/91 e 
ss.mm.ii.) e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizimi o reclami. 

Dalla Residenza Municipale, lì 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA' 

La presente Determinazione, quale atto di Organo Monocratico, è immediatamente 
esecutiva. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

La presente è copia conforme all'originale. 

Santa Elisabetta, li .......................... 

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DI AREA 

Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a: 

Area lA :  "Area Affari Istituzionali, Segreteria, Affari Generali e Personale, Attività Produttive, 
Contenzioso, U.r.p., Servizi di Vigilanza, Servizi Demografici, Archivio Storico e Corrente" 
Area 26 "Servizi Finanziari, Tributari, Economato" 

0 Area 3A: "Assistenza. Socio-assistenziale, Sociale, Sanità" 
a Area 4/\: "Cultura, Turismo, Sport, Pubblica Istruzione, Assistenza Scolastica, Tempo Libero" 
0 Area 5/\: "Lavori Pubblici e Manutenzioni, Territorio e Urbanistica, Ambiente e Protezione Civile 
a Area 6? "Progettazione Opere Pubbliche; 

Il Responsabile 

..................................... 


